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Lern- und Unterrichtsverstandnis

Einleitung

Bildungs-, Lern- und
Unterrichtsverstandnis im Lehrplan
21

Beschrieben Lehrplane lange Zeit, welche Inhalte Lehrerinnen und Lehrer
unterrichten sollen, beschreibt der Lehrplan 21, was Schiilerinnen und Schiler am
Ende von Unterrichtszyklen wissen und kdnnen sollen. Dies geschieht durch die
Formulierung fachlicher und tiberfachlicher Kompetenzen, welche die Schiilerinnen
und Schiiler in den Fachbereichen erwerben. Die dem Lehrplan zugrundeliegende
Kompetenzarientierung nimmt zentrale Aspekte eines aktuellen Bildungs- und
Lernverstandnisses auf. Danach bedeutet schulische Bildung - insbesondere auf der
Volksschulstufe - die kontinuierliche, durch Lehrpersonen und Lehrmittel
unterstiitzte Aneignung von Wissen und Fahigkeiten. Damit bleibt auch fiir den
vorliegenden Lehrplan die kulturelle Dimension von Wissen und fachlicher Bildung
zentral. Wissen als Kompetenz wird in einem breiten Sinne verstanden: als direkt
nutzbares Verfligungswissen, als Reflexionswissen und als Orientierungswissen. Die
dem Lehrplan zugrunde liegende Idee der Kompetenzorientierung bedeutet keine
Abkehr von einer tief verstandenen fachlichen Wissens- und Kulturbildung, sondern
im Gegenteil deren Verstdarkung und Festigung durch ein auf Verstdndnis,
Wissensnutzung und Kénnen hin orientiertes Bildungsverstindnis.

In diesem Kapitel wird die Bedeutung der Kompetenzorientierung im Hinblick auf
den Unterricht und das Lernverstandnis aller Fachbereiche dargelegt. Weitere
Hinweise zum fachlich-fachdidaktischen Bildungs- und Unterrichtsverstiandnis
finden sich in den Fachbereichslehrplanen.

Orientierung an Bildungsstandards

In den vergangenen Jahren gewannen Bildungsstandards als Leithegriff zur
Verstandigung Uber Lern- und Bildungsziele international an Bedeutung.
Bildungsstandards, die in der Schweiz fir die Fachbereiche Deutsch,
Fremdsprachen, Mathematik und Naturwissenschaften entwickelt wurden,
konkretisieren den Bildungsauftrag der Schule. Sie beschreiben, welche
Grundkompetenzen von moglichst allen Schilerinnen und Schiilern bis zum Ende
eines Zyklus erreicht werden sollen. Von Bildungsstandards wird erwartet, dass sie
zur Sicherung der Qualitdt im Bildungswesen beitragen. Als Orientierungsmarken
der schulischen Zielerreichung beschreiben sie wesentliche Ziele fiir das Lehren
und Lernen im Unterricht. Ob die erwarteten Lernergebnisse von den Schiilerinnen
und Schilern erreicht werden, ist einerseits im Sinne einer individuellen
Standortbestimmung fir die Schiilerinnen und Schiiler sowie die Lehrpersonen von
Interesse. Andererseits liegt die Uberpriifung des Erreichens der Bildungsstandards
im Rahmen eines Bildungsmonitorings auf nationaler Systemebene im Interesse
einer Weiterentwicklung der kantonalen Bildungssysteme

Lernziele und Kompetenzen

Mit der Ausrichtung an Kompetenzen geht der Lehrplan 21 Uber die Formulierung
von stoffinhaltlichen Vorgaben hinaus. Durch die Beschreibung von Lernzielen in
Form von Kompetenzen werden Kulturinhalte mit daran zu erwerbenden fachlichen
und Uberfachlichen Fahigkeiten und Fertigkeiten verbunden; Wissen und Kénnen,
fachliche und personale, soziale und methodische Kompetenzen werden
miteinander verknlpft. In den Fokus ricken damit auch die fir den
Kompetenzerwerb notwendigen Aneignungs-, Lern- und Problemldseprozesse der
Schilerinnen und Schiler. Vor diesem Hintergrund kann die Kompetenzorientierung
als eine erweiterte Form der Bildungs- und Lernzielorientierung, die zu fachlichen
auch prozessorientierte Ziele und Strategien umfasst, betrachtet werden. Mit ihr
verschieben sich die Akzente der Betrachtungsweise von Unterricht und Lernen.
Diese Akzentverschiebung und deren Bedeutung fiir die Vermittlung und Aneignung
von Kompetenz und fir die Unterrichtsgestaltung werden nachfolgend in ihren
Grundziigen skizziert
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Orientierung an Kompetenzen

Facetten von Kompetenzen

Mit der Orientierung an Kompetenzen wird der Blick darauf gerichtet, welches
Wissen und welche Fahigkeiten und Fertigkeiten in welcher Qualitadt Schilerinnen
und Schiler in den Fachbereichen erwerben sollen. Die Orientierung an
Kompetenzen im Lehrplan 21 basiert u.a. auf den Ausfiihrungen von Franz E.
Weinert. Nach ihm umfassen Kompetenzen mehrere inhalts- und prozessbezogene
Facetten: Fahigkeiten, Fertigkeiten und Wissen, aber auch Bereitschaften,
Haltungen und Einstellungen. Mit letzteren sind neben kulturbezogenen Tugenden
(wie respektvollem Verhalten, kritischem Reflektieren von Argumenten und
Meinungen, Respekt gegeniber Mensch und Natur uv.a] vor allem Aspekte des
selbstverantwortlichen Lernens, der Kooperation, der Motivation und der
Leistungsbereitschaft angesprochen.

Eine Schiilerin oder ein Schiiler ist beispielsweise in einem Fachbereich kompetent,
wenn sie oder er

¢ aufvorhandenes Wissen zuriickgreift oder sich das notwendige Wissen
beschafft;

* zentrale fachliche Begriffe und Zusammenhange versteht, sprachlich zum
Ausdruck bringen und in Aufgabenstellungen nutzen kann;

* (iber fachbedeutsame (wahrnehmungs-, verstandnis- oder urteilsbezogene,
gestalterische, dsthetische, technische ...] Fahigkeiten und Fertigkeiten zum
Losen von Problemen und zur Bewéltigung von Aufgaben verfiigt;

e sein oder ihr sachbezogenes Tun zielorientiert plant, in der Durchfihrung
angemessene Handlungsentscheidungen trifft, Selbstdisziplin und Ausdauer
zeigt;

¢ Lerngelegenheiten aktiv und selbstmotiviert nutzt, dabei methodisch vorgeht
und Lernstrategien einsetzt;

e fahig ist, ihre bzw. seine Kompetenzen auch in variablen Formen der
Zusammenarbeit mit anderen einzusetzen.

Fachliche und Uberfachliche
Kompetenzen

29.2.2016

Die Facetten von Kompetenzen sind sowohl fachlicher als auch Uberfachlicher
Natur. Fachliche Kompetenzen beschreiben fachspezifisches Wissen und die damit
verbundenen Fahigkeiten und Fertigkeiten. Mit tberfachlichen Kompetenzen ist
jenes Wissen und Konnen gemeint, das Uber die Fachbereiche hinweg fir das
Lernen in und ausserhalb der Schule eine wichtige Rolle spielt. Dazu zdhlen
personale, soziale und methodische Kompetenzen. An deren Entwicklung sind alle
Fachbereiche beteiligt mit ihren je spezifischen Inhalten, fachlichen Zugéngen,
Vorgehensweisen und Perspektiven auf die Welt. Uber die Auseinandersetzung mit
variablen Lerngegenstanden und Problemlosungen erwerben Schilerinnen und
Schiiler nicht nur fachbedeutsames Wissen, sondern sie machen auch
Lernerfahrungen und erwerben Methoden- und Strategiewissen, das sich auf neue
Lernzusammenhange und Anforderungen (bertragen lasst. Eine vertiefte
Auseinandersetzung mit Fachinhalten bedeutet somit immer auch ein Lernen, das
iiber den spezifischen Fachinhalt hinausgeht, so wie umgekehrt jedes
anspruchsvolle fachspezifische Lernen auf Uberfachliche Kompetenzen der
Lernenden angewiesen ist. Das Wechselspiel zwischen fachlichen und
Uberfachlichen Kompetenzen funktioniert jedoch nur, wenn neben oder mit dem
fachlichen Kompetenzaufbau auch die Férderung dberfachlicher Kompetenzen
einen festen und bedeutsamen Platz in der tdglichen Unterrichtsarbeit erhalt.

Im Uberblick kann das Verstindnis der Orientierung an Kompetenzen und ihrer
Wechselwirkung wie folgt dargestellt werden:
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Abbildung 1: Kompetenzerwerb

Kompetenzerwerb J

Fachliche Wissen und Verstehen Uberfachliche
Kdrmpetenzen Fhigkeiten und Fertigkeiten HKompetenzen

Bereitschaften, Haltungen und Einstellungen

(Siehe auch Grundlagen, Kapitel Uberfachliche Kompetenzen.)

Kumulativer Kompetenzerwerb

Bedeutsame fachliche und tiberfachliche Kompetenzen lassen sich nicht kurzfristig
in einer einzelnen Unterrichtseinheit erwerben. Sie erfordern eine kontinuierliche
und langerfristige Bearbeitung im Sinne des kumulativen Lernens. Dies setzt eine
langfristige Planung und Beobachtung der Zielerreichung im Unterricht voraus.

In  der aktiven, durch Lehrpersonen und Lehrmittel unterstiitzten
Auseinandersetzung mit Lerninhalten erwerben die Schilerinnen und Schiler
Wissen, Fahigkeiten und Fertigkeiten auf unterschiedlichen Ebenen und
Qualitatsniveaus: Dies fihrt vom reinen Faktenwissen Uber das Verstehen,
Analysieren und Strukturieren von Informationen hin zum Ldsen von Problemen und
zur Anwendung des erworbenen Wissens in neuen Zusammenhangen

Erst wenn den Schiilerinnen und Schiilern zahlreiche dhnliche Lerngelegenheiten in
variablen Sachzusammenhangen, mit unterschiedlichem Komplexitdtsgrad und
wechselnden Schwerpunkten angeboten werden, bauen sie beweglich nutzbares
Wissen und damit verbundene Kompetenzen auf. Wie Lehrpersonen die
Schilerinnen und Schiiler bei ihrem langfristigen, kumulativen Wissens- und
Kompetenzerwerb durch Instruktion und Lernbegleitung unterstitzen kdnnen, wird
im Folgenden beschrieben.

Kompetenzorientierter Unterricht, eine didaktische Herausforderung

Kompetenzorientiert unterrichten heisst, spezifische Inhalte und Gegenstande so
auszuwahlen und als Lerngelegenheiten zu gestalten, dass erwiinschte
Kompetenzen daran erworben oder gefestigt werden konnen. Die Lehrperson als
zentrale Akteurin stellt auf der Basis von Lehrplan und Lehrmitteln Uberlegungen
an, welche Wissens- und Konnensziele sich anhand welcher Fachinhalte und
Themen im Unterricht auf welchem Niveau bearbeiten lassen. Darauf basierend
gestaltet sie Lernumgebungen und Unterrichtseinheiten, die geeignet sind, dass
Schilerinnen und Schiler daran die relevanten Kompetenzen erwerben konnen.
Dabei schenkt sie den Voraussetzungen in der Klasse oder der Lerngruppe hohe
Beachtung. Qualitativ gute Lehrmittel und Lernmedien, gehaltvolle und
fachdidaktisch durchdachte Aufgaben und Inhalte, variable Lehr- und
Lernmethoden einschliesslich Instruktion und Lernunterstitzung sind die
Grundlage fir die Planung und Durchfiihrung eines solchen Unterrichts,

Kompetenzorientiert unterrichten heisst, iber die Stoffvorgaben hinaus explizit an
die Wissensstrukturen und Fahigkeiten denken, die an einem Inhalt, einer Aufgabe
erschlossen oder sich daran aufbauen, festigen oder anwenden lassen.
Kompetenzorientierter Unterricht beginnt bei der Unterrichtsplanung und endet
idealerweise bei der Vergegenwartigung, ob die angestrebten geistigen
Vorstellungen, Begriffe und Fahigkeiten auch tatsachlich durch die Schilerinnen
und Schiler erworben wurden.
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Gestaltete Lernumgebungen und
Unterrichtseinheiten

Lernurmngebungen und Unterrichtseinheiten bestehen aus einem strukturierten
Angebot an fachbedeutsamen Themen, Aufgaben, Gegenstanden, Methoden,
Sozialformen, Lernhilfen und Unterstitzungsangeboten in Abstimmung mit damit
verbundenen Zielen oder daran zu erwerbenden Kompetenzen. Sie knipfen ans
Vorwissen der Schiilerinnen und Schiiler an. Sie sind inhaltlich und in der
methodisch-didaktischen Umsetzung auf die Lernvoraussetzungen und den
Lernstand der Schilerinnen und Schiler abgestimmt. Die Lernenden erhalten
dadurch die Gelegenheit, entsprechend ihren Mdglichkeiten vom Arrangement der
Lernumgebung zu profitieren.

Idealerweise bieten gestaltete Lernumgebungen mannigfaltige durch Lehrpersonen
und Lehrmittel unterstitzte Lerngelegenheiten, einzelne, meist jedoch verschiedene
Facetten einer oder mehrerer Kompetenzen zu erwerben, zu festigen und in
Anwendungssituationen zu nutzen. Durch ihre Ausrichtung auf die aktive
Auseinandersetzung mit Gegenstanden und Aufgaben, werden bei Schiterinnen und
Schiilern vielfaltige rezeptive und gestalterische Arbeits- und Denkprozesse gelbt
und angeregt.

Fachbedeutsame, gehaltvolle
Aufgaben

Inhaltlich attraktive und methodisch durchdachte Aufgaben und Lernauftrage sind
die zentralen fachdidaktischen Gestaltungselemente von Lernumgebungen und
bilden damit das Rickgrat guten Unterrichts. Sie sind Quellen der Motivation und
Ausgangspunkte fir Schilerinnen und Schiler, sich auf fachliche Themen und
Gegenstande einzulassen. Die Aufgaben werden auf die mit dem Unterricht
verfolgten Zielsetzungen abgestimmt. Sie missen die Gelegenheit bieten, fachliches
und uberfachliches Lernen zu verknipfen und kénnen zum Beispiel als Einstiegs-,
Entdeckungs-, Durcharbeitungs-, Vertiefungs-, Systematisierungs-, Ubungs- oder
Transferaufgaben gestaltet sein.

Gute kompetenzorientierte Aufgaben sind fachbedeutsame, gehaltvolle Aufgaben.
Sie reprasentieren fachliche Kernideen und lenken den Blick auf jene Konzepte,
Zusammenhange, Prozesse, Fertigkeiten und Haltungen, welche den
Bildungsgehalt von Fachbereichen auszeichnen und an denen sich die in den
Fachbereichslehrplanen  beschriebenen  fachlichen  und  Uberfachlichen
Kompetenzen erwerben lassen. Sie beinhalten herausfordernde aber nicht
iberfordernde Problemstellungen, welche zum Denken aktivieren und zum Handeln
anregen. Sie sprechen schwéchere und stdrkere Lernende an und beginstigen
individuelle Lern- und Bearbeitungswege auf unterschiedlichen Leistungsniveaus
und mit unterschiedlich ausgepragten Interessensgraden [enge, halboffene und
offene Aufgabenstellungen). Sie wecken Neugier und Motivation (z.B. durch
Alltagsnahe, Anschaulichkeit, Spielcharakter) und ermdglichen das Reflektieren der
Lernenden lber Sachzusammenhange sowie Uber ihr eigenes Lernen und
Problemldsen. Sie stossen situativ Kommunikations- und Kooperationsprozesse an
und lassen Raum fir das Lernen von- und miteinander.

Methodenvielfalt und
Lernunterstiitzung

Vielfaltige Unterrichtsmethoden in Verbindung mit angepassten Formen der Lern-
unterstitzung ermoglichen den Lehrpersanen, auf die heterogenen Voraussetzun-
gen und Bedirfnisse der Lernenden und die Zusammensetzung der Klasse oder der
Lerngruppe einzugehen. Sie variieren passend zu den Unterrichtszielen die Lehr-
und Lernformen, die Inszenierungsmuster und den Unterrichtsverlauf.

Variable  Unterrichtsarrangements  ermdglichen die  Differenzierung  von
Lernprozessen Uber Sozial- und Interaktionsformen und iber das damit
ermdglichte Ausmass an Fremd- oder Selbststeuerung. Beispiele von
Unterrichtsformen, denen bei guter Qualitat der Aufgaben, der Instruktion und der
begleitenden Unterstitzung ein hohes Potenzial fiir zielerreichendes Lernen
zuzuschreiben ist, sind frontaler Klassenunterricht, Planarbeit, Formen des
kooperativen Lernens, entdeckendes, problem- und projektorientiertes Lernen, das
Fihren von Lerntagebichern, der Einbezug von Spielelementen in
Lernumgebungen, aber auch die Nutzung von fachdidaktischen Lernmedien und von
ausserschulischen Lernorten.

29.2.2016
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Didaktische Qualitdtsmerkmale

In Verbindung mit einem variablen und differenzierenden Einsatz von Methoden und
Sozialformen tragen insbesondere die folgenden didaktischen Qualitdtsmerkmale zu
einem wirksamen kompetenzorientierten Unterricht bei:

* Fachliche und lebensweltliche Bedeutsamkeit der Unterrichtsinhalte und
Lernaufgaben;

* Qualitdt von Lehrmitteln, Lern- und Wissensmedien;

* Unterstitzung durch die Lehrpersonen;

® Transparenz von Zielen und Leistungserwartungen flr die Lernenden im
Unterricht;

¢ Klarheit, Verstandlichkeit und Strukturierung der zu erlernenden Inhalte;

¢ Kognitive Aktivierung der Schiilerinnen und Schiiler;

* Festigung des Gelernten und intelligentes Uben;

e Effektives Klassenmanagement zur Schaffung einer stérungsarmen
Lernumgebung, in der die Lernzeit effizient genutzt werden kann;

¢ Positives Schul- und Klassenklima;

* Respektvolle, lernforderliche Arbeitsatmosphare mit einer entsprechenden
Kommunikations-, Feedback- und Fehlerkultur;

¢ Dialogische Gespréchsfihrung;

¢ Diagnostische Fahigkeiten der und personalisierte Unterstiitzung durch
Lehrerinnen und Lehrer;

® Forderung von Selbststeuerung und von Lernstrategien.

Umgang mit Heterogenitat

Heterogenitat wird hier als Beschreibung der Verschiedenheit und Vielfalt innerhalb
schulischer Lerngruppen insbesondere anhand von Alter, Geschlecht, Leistung,
Sprache und Herkunft verstanden. Sie als Faktum einer integrativen Volksschule zu
akzeptieren heisst, durch differenzierende Unterrichtsangebote individuelle
Lernwege zu ermoglichen und zielgerichtet zu begleiten. Es bedarf vielfaltiger
Angebote und Differenzierungsmassnahmen, um den Unterschieden in heterogenen
Lerngruppen so gut wie méglich Rechnung zu tragen. Die Lehrpersonen passen den
Unterricht an die unterschiedlichen Voraussetzungen der Lernenden an mit dem
Ziel, méglichst allen Schilerinnen und Schilern Lernfortschritte zu ermdglichen.
Voraussetzungen sind dabei vielfach (leistungs-] differenzierende, dem
Entwicklungs- und Lernstand [von Schiilern oder Schiilergruppen) entsprechende
Aufgaben. Im Weiteren gehoren dazu angepasste Formen der Instruktion sowie der
fachlichen und prozessorientierten Lernunterstitzung. Flexibilitat in der
Organisation von Lerngruppen und Unterrichtszeit, geeignete Lehrmaterialien mit
differenzierenden Aufgaben sowie eine im Rahmen von Schulkontexten und
Ressourcen méogliche Individualisierung der Lernunterstiitzung dienen dem
Unterricht in heterogenen Lerngruppen.

Forderung der Sprachkompetenz
als Aufgabe aller Fachbereiche

Die Forderung der Sprachkompetenz in allen Fachbereichen ist ein entscheidender
Schlissel zum Schulerfolg. Sprache ist ein grundlegendes Instrument der Kultur-
und Wissensaneignung, des Austauschs und der Reflexion. Vorstellungen und
Begriffe von Gegenstanden und Situationen entwickeln sich mit und in der Sprache.
Deshalb muss Fachunterricht immer ein Stiick weit auch Sprachunterricht sein. Im
Fachunterricht lernen Schiilerinnen und Schiiler neue Begriffe, die sie als
Wissensbausteine erwerben und die gleichzeitig =zur Erweiterung ihrer
Sprachkompetenz fiihren. Klares begriffliches Denken und ein klarer sprachlicher
Ausdruck gehdéren zusammen. Weil Schilerinnen und Schiiler aufgrund ihrer
Herkunftssprache, ihres sprachlichen Umfelds oder ihrer unterschiedlichen
Interessen heterogene sprachliche Voraussetzungen mitbringen, ist eine gezielte
Forderung und Erweiterung des Wortschatzes und der sprachlichen
Ausdrucksfahigkeit Uber die Zyklen und Fachbereiche hinweg notwendig. In allen
Fachbereichen erhalten Schilerinnen und Schiiler Gelegenheit, Uber
Wahrnehmungen, Erfahrungen und Lerninhalte zu sprechen, zu lesen und zu
schreiben und ihre allgemeine und fachsprachliche Sprachkompetenz auszubauen.

Die gezielte Forderung sprachlicher Kompetenzen und Strategien dient insheson-
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dere dem Verstandnis von Sachtexten. Wahrend in Deutsch die Grundlagen fir das
Verstehen von Texten gelegt werden, lernen Schiilerinnen und Schiler
insbesondere in NMG, wie sie wichtige Informationen aus Sachtexten herauslesen
und miteinander in Verbindung setzen konnen. Analog werden in jedem
Fachunterricht sprachliche Kompetenzen und Strategien geiibt, angewendet und
erweitert.

Lehrerinnen und Lehrer

Auch in einem Unterricht, der sich am Erwerb von fachlichen und Uberfachlichen
Kompetenzen orientiert, sind die Lehrpersonen absolut zentral. Sie gestalten zum
einen fachlich gehaltvolle und methodisch vielfaltige Lernumgebungen und Unter-
richtseinheiten; zum anderen filhren sie die Klasse und unterstiitzen die Schiler-
innen und Schiiler paddagogisch und fachdidaktisch in ihrem Lernen. Lehrerinnen
und Lehrer stellen durch sensible Fihrung und maglichst individuell gerichtete
Lernunterstiitzung sicher, dass moglichst alle Schiilerinnen und Schiiler ihren Vor-
aussetzungen und Mdglichkeiten entsprechend Kompetenzen aufbauen kdnnen.
Dabei ist eine Beziehung zwischen Lehrperson und Kind, die auf persodnlicher Zu-
wendung, gegenseitigem Respekt und Vertrauen basiert, grundlegend. Als Voraus-
setzung bringen Lehrerinnen und Lehrer neben einem vertieften Sachverstandnis
der zu erwerbenden Lerninhalle padagogisch-didaktische Kompetenzen sowie
diagnostische Fahigkeiten mit. Sie verfligen iiber die Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit in der Schule und Ubernehmen ber den Klassenunterricht hinausreichende
Aufgaben in der pddagogischen Gestaltung des Schullebens.

Schiilerinnen und Schiiler

Zusammenarbeit mit den
Eltern/Erziehungsberechtigten

Beurteilung

Durch einen an fachlichen und Uberfachlichen Kompetenzen orientierten Unterricht
wird bei Schilerinnen und Schilern die Fahigkeit gefordert, ihr Lernen
selbststandig zu gestalten und dafir zunehmend Verantwortung zu Ubernehmen.
Durch den Aufbau eines Repertoires von Lernstrategien und der Fahigkeit, ihr
Lernen zu reflektieren, erfahren sich Schilerinnen und Schiiler idealerweise als
zunehmend koempetent und handlungsfahig [selbstwirksam) in einem kooperativ
gepragten und positiv unterstiitzenden Lernrahmen. Dies bildet die Basis flr eine
interessierte und motivierte Unterrichtsbeteiligung. Allerdings wird das Angebat des
Unterrichts von den Schiilerinnen und Schiilern oftmals sehr unterschiedlich
genutzt. Pragend sind dabei die soziale Herkunft der Kinder, der
Bildungshintergrund der Familien und das soziale Umfeld der Schule und der
Gleichaltrigen. In diesem Zusammenhang ist es wichtig, dass die Schiilerinnen und
Schiiler (wie auch ihre Eltern und Erziehungsberechtigten] die Ziele und
Anforderungen, welche an sie gestellt werden, kennen. Als immer starker fir ihr
Lernen selbst verantwortliche junge Menschen sollen sie wissen und verstehen,
welche Kompetenzen am Ende einer Unterrichtsphase oder eines Lernzyklus von
ihnen erwartet werden,

Wahrend die Erziehungsverantwortung im engeren Sinn bei den Eltern und
Erziehungsberechtigten  liegt, ibernehmen Lehrerinnen und Lehrer die
Verantwortung fir die schulische Bildung. Aus der gemeinsamen Verantwortung
ergibt sich die Notwendigkeit zur Zusammenarbeit. Die Lehrpersonen orientieren
die Eltern und Erziehungsberechtigten {ber Ziele und Grundsatze ihrer
Schulfihrung und ihres Unterrichts. Sie besprechen zu bestimmten Zeitpunkten mit
den einzelnen Eltern und Erziehungsberechtigten die gegenseitigen Beobachtungen
zur Entwicklung und zum Lernstand des Kindes. Bei besonderen Problemen wird
gemeinsam nach Losungen gesucht. Die Kinder werden in die Zusammenarbeit auf
angemessene Weise einbezogen

29.2.2016

Aus der Kompetenzorientierung ergeben sich nicht nur neue Akzente in der
Betrachtung von Lernen und Unterricht, sondern auch mit Bezug auf die
Riickmeldung und Beurteilung von Lernprozessen und Schiilerleistungen. Zum
kompetenzorientierten Unterricht gehért deshalb eine auf die Erreichung von
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Kompetenzzielen bezogene Feedbackkultur. Konstruktive Rickmeldungen an die
Lernenden sind ein zentrales Merkmal der Unterrichtsqualitét und beférdern das
Lernen und den Kompetenzerwerb. Gleichzeitig ist schulische Beurteilung die
Grundlage fir die Qualifikation der Schiilerinnen und Schiiler und dient der
Selektion. Entsprechend sorgfaltig und verantwortungsbewusst muss sie erfolgen.

Formative Beurteilung Die Schiilerinnen und Schiiler erhalten im Unterricht ermutigende und aufbauende

(prozessbegleitend) Rickmeldungen, die sie beim Kompetenzerwerb und in ihrem Lernprozess
unterstltzen. Diese formativen Rickmeldungen sollen fir die einzelnen Lernenden
informativ sein, Aspekte der Selbstbeurteilung und des Lernens in der Gruppe
aufnehmen und fdrderorientierte Hinweise zur Weiterarbeit enthalten. Auf diese
Weise wird den Schillerinnen und Schilern ihr individuelles und kooperatives
Lernverhalten transparent gemacht. Sie erhalten Informationen Uber ihr
erworbenes Wissen und Kénnen, ihre Lernfortschritte und dber noch bestehende
Liicken oder anzugehende Schwierigkeiten.

Um die Schilerinnen und Schiiler individuell auf dem Weg zur Kompetenz
unterstitzen zu kdnnen, braucht es seitens der Lehrpersonen zum einen fachliches
und fachdidaktisches Wissen und Kénnen, zum anderen diagnostische Fahigkeiten,
Zur Beurteilung des Lernstands der Schiilerinnen und Schiler gehort deshalb das
Wissen um die nachste Kompetenzstufe im Kompetenzaufbau und im Lernprozess.
Die Lehrperson nutzt auftretende Erfolge und Schwierigkeiten zu Anpassungen im
Unterricht und gestaltet ihr didaktisches Handeln entsprechend.

Zur formativen Beurteilung gehoren die Einschatzung des Lernstands der einzelnen
Schiilerin oder des einzelnen Schilers und die Beobachtung von Fortschritten und
Problemen in ihrem individuellen Lernprozess. Formative Beurteilung
bericksichtigt fachliche, personale, soziale und methodische Kompetenzen. Sie
stitzt  sich  auf  unterschiedliche  Informationsquellen,  beispielsweise
Prifungsaufgaben und Lernkontrollen, Portfolios, beobachtbare Handlungen und
Verhaltensweisen. Formative Beurteilung wird mit der Selbstbeurteilung der
Lernenden in Beziehung gesetzt. Sie orientiert sich am Entwicklungs- und
Lernstand der Lernenden und setzt diesen in Bezug zu den Kompetenzstufen des
Lehrplans (individuelle und lehrplanorientierte Bezugsnorm). Eine so verstandene
formative Beurteilung, welche die Qualitdt von Prozessen und Lernstrategien
mitberiicksichtigt, tragt zur Entwicklung einer realistischen, auf die eigenen
Entwicklungsmaglichkeiten ausgerichteten Selbsteinschatzung bei.

Summative Beurteilung Summative Beurteilung richtet das Augenmerk auf den Leistungsstand der
(prozessabschliessend, Schiilerin oder des Schiilers nach Abschluss eines langeren Zeitraums (Lerneinheit,
bilanzierend) Semester, Schuljahr und Zyklus] und zieht Bilanz Uber die erworbenen

Kompetenzen, Summative Beurteilung orientiert sich an den Zielsetzungen des
Lehrplans und des Unterrichts. Zusammen mit Elementen der formativen
Beurteilung sind die Ergebnisse der summativen Beurteilung Gegenstand von
Elterngesprachen und werden im Zeugnis ausgewiesen.

Die formalen Vorgaben zu Elterngesprdachen, Beurteilungsverfahren und
Zeugnissen werden kantonal geregelt und sind nicht Teil des Lehrplans 21.

Prognostische Beurteilung Prognostische Beurteilung ist fir Laufbahnentscheide [(Promotion, Selektion,
Berufs- und Schulwahl] von Bedeutung. Sie fragt, ob die Voraussetzungen fir die
erfolgreiche Teilnahme an einem nachsten Abschnitt in der Bildungslaufbahn
gegeben sind. Sie stitzt sich ab auf Ergebnisse der summativen Beurteilung und
bezieht im Sinne einer Gesamtbeurteilung Elemente der formativen Beurteilung,
Uberfachliche Kompetenzen sowie weitere Persdnlichkeitsdimensionen mit ein.

Promotions- und Ubertrittsverfahren werden kantonal geregelt und sind nicht Teil
des Lehrplans 21.

GRU
Kanton Basel-Stadt 29.2.2016
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Uberfachliche Kompetenzen

Einleitung

Personale, soziale und methodische
Kompetenzen

Uberfachliche Kompetenzen sind fiir eine erfolgreiche Lebensbewaltigung zentral.
Im Lehrplan 21 werden personale, soziale und methodische Kompetenzen
unterschieden; sie sind auf den schulischen Kontext ausgerichtet. Die einzelnen
personalen, sozialen und methodischen Kompetenzen lassen sich dabei kaum
trennscharf voneinander abgrenzen, sondern Uberschneiden sich.

Abbildung 2: Personale, soziale und methodische Kompetenzen und ihre
Uberschneidungen

Personale
Kompetenzen

Forderung in der Schule

Die Auspragung der personalen und sozialen, etwas weniger der methodischen
Kompetenzen, wird zu einem grossen Teil vom familidren und weiteren sozialen
Umfeld der Kinder und Jugendlichen bestimmt. Im schulischen Kontext werden sie
weiter entwickelt und ausgebildet.

Zum einen werden (berfachliche Kompetenzen im alltaglichen schulischen
Zusammenleben gefordert und erweitert. Zum anderen bietet der Unterricht durch
die vertiefte Auseinandersetzung mit Fachinhalten Gelegenheit, an Uberfachlichen
Kompetenzen zu arbeiten. Je nach Aufgabe, Zielsetzung und Voraussetzungen der
Lernenden sind unterschiedliche personale, soziale und methodische Kompetenzen
hilfreich, um eine Aufgabe zu losen. Es gehdrt zum verbindlichen Auftrag der
Lehrpersonen, die fachlichen und iberfachlichen Kompetenzen in allen drei Zyklen
und in allen Fachbereichen aufzubauen und zu fordern. Die dberfachlichen
Kompetenzen tragen zur Bildung fiir eine Nachhaltige Entwicklung bei. (Siehe auch
Grundlagen, Kapitel Bildung fir Nachhaltige Entwicklung.)

Kompetenzen der Schilerinnen und
Schiler

Die Schilerinnen und Schiiler arbeiten an den Uberfachlichen Kompetenzen
wihrend ihrer ganzen Schulzeit, Einige der unten beschriebenen Kompetenzen
erreichen sie im Laufe der Schulzeit. Fir andere wird in der Schule lediglich eine
Basis gelegt. An ihnen muss Uber die Schulzeit hinaus gearbeitet werden,

Einarbeitung in den Lehrplan 21

In den Fachbereichen und Modulen werden in der Bearbeitung der personalen,
sozialen und methodischen Kompetenzen verschiedene Schwerpunkte gesetzt.
Diese Schwerpunkte werden in den einleitenden Kapiteln des jeweiligen
Fachbereichs- und  Modullehrplans  dargestellt.  Sie  werden in  den
Kompetenzaufbauten aufgegriffen und mit dem fachlichen Lernen verknipft.

29.2.2016
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Lehrplanf;

Personale Kompetenzen (Selbstreflexion, Selbststindigkeit und

Eigenstédndigkeit)

Selbstreflexion:
Eigene Ressourcen kennen und
nutzen

Die Schilerinnen und Schiler ...

kénnen eigene Geflihle wahrnehmen und situationsangemessen ausdriicken.
konnen ihre Interessen und Bedirfnisse wahrnehmen und formulieren.
kdnnen Starken und Schwachen ihres Lern- und Sozialverhaltens
etnschatzen.

kdnnen auf ihre Starken zurlickgreifen und diese gezielt einsetzen.
kénnen Fehler analysieren und iUber alternative Losungen nachdenken,
kénnen auf Lernwege zurlickschauen, diese beschreiben und beurteilen,
kdnnen eigene Einschatzungen und Beurteilungen mit solchen von aussen
vergleichen und Schlisse ziehen (Selbst- und Fremdeinsch&tzung).
konnen aus Selbst- und Fremdeinschatzungen gewonnene Schlisse
umsetzen.

Selbststandigkeit:

Schulalltag und Lernprozesse
zunehmend selbststandig
bewaltigen, Ausdauer entwickeln

Die Schilerinnen und Schiiler ...

kdnnen sich in neuen, ungewohnten Situationen zurechtfinden.

kénnen Herausforderungen annehmen und konstruktiv damit umgehen,
kdnnen sich Unterstitzung und Hilfe holen, wenn sie diese bendtigen.
kénnen einen geeigneten Arbeitsplatz einrichten, das eigene Lernen
organisieren, die Zeit einteilen und bei Bedarf Pausen einschalten.,

konnen sich auf eine Aufgabe konzentrieren und ausdauernd und diszipliniert
daran arbeiten.

kénnen eigenverantwortlich Hausaufgaben erledigen und sich auf
Lernkontrollen vorbereiten.

konnen iibertragene Arbeiten sorgfaltig, zuverlassig und piinktlich erledigen.
konnen Strategien einsetzen, um eine Aufgabe auch bei Widerstanden und
Hindernissen zu Ende zu fihren.

Eigenstandigkeit:
Eigene Ziele und Werte reflektieren
und verfolgen

Die Schilerinnen und Schiler ...

kénnen sich eigener Meinungen und Uberzeugungen (z.B. zu
Geschlechterrollen) bewusst werden und diese mitteilen.

kénnen eigene und andere Meinungen und Uberzeugungen auf zugrunde
liegende Argumente (Fakten, Interessen, Werte) hin befragen.

kénnen Argumente abwagen und einen eigenen Standpunkt einnehmen,
konnen die Argumente zum eigenen Standpunkt verstandlich und
glaubwiirdig vortragen.

konnen aufgrund neuer Einsichten einen bisherigen Standpunkt andern; sie
kénnen in Auseinandersetzungen nach Alternativen oder neuen Wegen
suchen.

kénnen einen eigenen Standpunkt einnehmen und vertreten, auch wenn
dieser im Gegensatz zu vorherrschenden Meinungen/Erwartungen steht.

Kanton Basel-Stadt 29.2.2016
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Soziale Kompetenzen (Dialog- und Kooperationsfahigkeit, Konfliktfahigkeit
und Umgang mit Vielfalt)

Dialog- und Kooperationsfihigkeit: Die Schiilerinnen und Schiler ...
Sich mit Menschen austauschen, ¢ kénnen sich aktiv und im Dialog an der Zusammenarbeit mit anderen
zusammenarbeiten beteiligen,

* kénnen aufmerksam zuhdren und Meinungen und Standpunkte von andern
wahrnehmen und einbeziehen.

® kdnnen in der Gruppe und in der Klasse oder in einem Schiilerrat
Abmachungen aushandeln und Regeln einhalten.

® kidnnen auf Meinungen und Standpunkte anderer achten und im Dialog
darauf eingehen.

* kdnnen je nach Situation eigene Interessen zu Gunsten der Zielerreichung in
der Gruppe zurickstellen oder durchsetzen.

® konnen Gruppenarbeiten planen.

¢ kdnnen verschiedene Formen der Gruppenarbeit anwenden.

Konfliktfahigkeit: Die Schiilerinnen und Schiler ...

K?"ﬂikte benenTen, ¢ kannen sachlich und zielorientiert kommunizieren, Gesprachsregeln
LOSU’_‘QSVO.'TSChlage suchen, anwenden und Konflikte direkt ansprechen

Konflikte losen * kdnnen sich in die Lage einer anderen Person versetzen und sich dariber

klar werden, was diese Person denkt und fUhlt.

® konnen Kritik angemessen, klar und anstandig mitteilen und mit
konstruktiven Vorschldagen verbinden.

* kdnnen Kritik annehmen und die eigene Position hinterfragen.

® kidnnen Formen und Verfahren konstruktiver Konfliktbearbeitung anwenden.

® kignnen in einer Konfliktsituation einen Konsens suchen und diesen Konsens
anerkennen.

e konnen Konfliktsituationen, die sich nicht l6sen lassen, aushalten und nach
neuen Konfliktlésungsmdglichkeiten suchen; wenn nétig holen sie bei
Drittpersonen Unterstitzung.

e konnen die von der Schule bereitgestellten Hilfen nutzen und Instrumente
zur gewaltfreien Konfliktldsung akzeptieren.

Umgang mit Vielfalt: Die Schilerinnen und Schiler ...
Vielfalt als Bereicherung erfahren, * konnen Menschen in ihren Gemeinsamkeiten und Differenzen wahrnehmen
Gleichberechtigung mittragen und verstehen.

* kdnnen respektvoll mit Menschen umgehen, die unterschiedliche
Lernvoraussetzungen mitbringen oder sich in Geschlecht, Hautfarbe,
Sprache, sozialer Herkunft, Religion oder Lebensform unterscheiden.

¢ kénnen die Wirkung von Sprache reflektieren und achten in Bezug auf Vielfalt
auf einen wertschatzenden Sprachgebrauch.

® kdnnen einen herabwiirdigenden Sprachgebrauch erkennen und nehmen
einen solchen nicht passiv hin.

GRU
29.2.2014 Kanton Basel-Stadt
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Methodische Kompetenzen (Sprachfahigkeit, Informationen nutzen und
Aufgaben/Probleme losen)

Sprachfahigkeit: Die Schiilerinnen und Schiler ...
Ein breites Repertoire sprachlicher * konnen sprachliche Ausdrucksformen erkennen und ihre Bedeutung
Ausdrucksformen entwickeln verstehen.

® kénnen unterschiedliche Sachverhalte sprachlich ausdriicken und sich dabei
anderen verstandlich machen.

® kénnen Fachausdricke und Textsorten aus den verschiedenen
Fachbereichen verstehen und anwenden.

Informationen nutzen: Die Schilerinnen und Schiiler ...
Informa'tionen such.en, b.ewerten, ¢ kénnen Informationen aus Beobachtungen und Experimenten, aus dem
aufbereiten und prasentieren Internet, aus Biichern und Zeitungen, aus Texten, Tabellen und Statistiken,

aus Grafiken und Bildern, aus Befragungen und Interviews suchen, sammeln
und zusammenstellen.

® kdnnen die gesammelten Informationen strukturieren und zusammenfassen
und dabei Wesentliches von Nebensdchlichem unterscheiden.

* konnen Informationen vergleichen und Zusammenhinge herstellen
[vernetztes Denken).

® konnen die Qualitat und Bedeutung der gesammelten und strukturierten
Informationen abschéatzen und beurteilen.

* konnen die Ergebnisse in unterschiedlichen Darstellungsformen wie
Mindmap, Bericht, Plakat oder Referat aufbereiten und anderen
naherbringen.

Aufgaben/Probleme losen: Die Schilerinnen und Schiler ...

Lernstrategien erwerben, Lern- * kennen allgemeine und fachspezifische Lernstrategien und kénnen sie
und Arbeitsprozesse planen, nutzen.

durchfiihren und reflektieren e kénnen die Aufgaben- und Problemstellung sichten und verstehen und

fragen bei Bedarf nach.

* kdnnen einschatzen, wie schwer oder leicht ihnen die
Aufgaben/Problemlésungen fallen werden.

* kdnnen bekannte Muster hinter der Aufgabe/dem Problem erkennen und
daraus einen Losungsweg ableiten.

* konnen neue Herausforderungen erkennen und kreative Losungen
entwerfen.

® kannen Ziele fur die Aufgaben und Problemldsungen setzen und
Umsetzungsschritte planen.

¢ kdnnen Lern- und Arbeitsprozesse durchfiihren, dokumentieren und
reflektieren.

GRU
Kanton Basel-Stadt 29.2.2016






