Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Kantonale Schulkonferenz

Basel, den 1.7.2019

Protokoll der KSBS-Vorstandssitzung 05/ 2019
Montag, 13. Juni 2019, 17.00 — 18.35 Uhr

Mike Bochmann (MB) begrusst die anwesenden Vorstandsmitglieder zur Sitzung.

1. Protokoll der Vorstandssitzung vom 6. Mai 2019

-1l- Das Protokoll wurde von Jean-Michel Héritier (JMH) verfasst. Es wird vom Vorstand mit
grossem Mehr genehmigt.

2. Konsultation «Richtlinien F&I»

Gaby Hintermann (GH) begrisst die Leiterin der Fachstelle «Forderung und Integration» (F&l),
Soshya Kaufmann (SK), und fihrt kurz ins Traktandum ein.

Das Papier «Richtlinien Forderung und Integration in den Volksschulen des Kantons Basel-Stadt»
liegt als Entwurf vor. Es soll alle bisher bestehenden F&l-Vorgaben und -Regelungen in einem
Ubersichtlichen und benutzungsfreundlichen Dokument zusammenfassen. Zudem soll das Papier
als Grundlage fur das Erarbeiten bzw. Uberarbeiten des Forderkonzeptes am Schulstandort im
Rahmen des Schulprogramms dienen. Soshya Kaufmann stellt das Papier kurz vor und zeigt den
Rahmen der Konsultation auf.

Absicht des Papiers ist es, eine gute Ubersicht uber die verschiedenen vorhandenen F&l-
Angebote abzubilden. Es ist SK ein Anliegen, dass alle aufgefiihrten fiinf Forderangebote
(Schulische Heilpadagogik, Logopéadie, Psychomotorik, Deutsch als Zweitsprache sowie
Begabungs- und Begabtenforderung) gleichwertig behandelt werden. Das nun vorliegende
Konzept soll gut lesbar und «auf der richtigen Flughthe» formuliert sein. Daher sind die
Ruckmeldungen aus der KSBS-Konsultation fiir SK sehr wichtig.

Wortmeldungen sowie Fragen aus dem Vorstand und Antworten (SK)

Wird das Papier alle anderen bisher bestehenden Konzepte ersetzen?

Das ist korrekt.

Wurden Fachpersonen Logopédie bei der Ausarbeitung beteiligt?

Nur die Mitarbeitenden der Fachstelle F&I waren an der Ausarbeitung beteiligt.

Sind die Ubergange zwischen den Schulstufen im neuen Konzept berucksichtigt?

Dies ist ein wichtiger Hinweis und sollte daher unbedingt in der Konsultation zurtickgemeldet

werden.

Es erscheint mir nicht zuzutreffen, dass Logopadinnen mehrheitlich mit Gruppen und nicht in

Einzeltherapie arbeiten. Weshalb wird dies im Konzept anders dargestellt?

Im bisherigen Logopéadie-Konzept war dies auch so festgehalten und wurde Gbernommen.

Die Psychomotorikarbeit erfolgt zwar im Rahmen der Forderangebote, ist jedoch aus Sicht

der Betroffenen eine therapeutische Massnahme. Dies sollte im neuen Konzept korrekt

festgehalten werden.

Ist alles bisher Wesentliche erhalten geblieben?

= Im Wesentlichen widerspiegelt das Konzept eine Zusammenfassung der bereits bestehenden
Konzepte.
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Konsultation
Marianne Schwegler (MS) orientiert die Vorstandsmitglieder Uber die konkreten Fragestellungen
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aus der Konsultation. Dabei erwahnt sie ihre Eindricke und Erfahrungen aus der
vorausgegangenen Diskussion des Papiers im Leitenden Ausschuss und macht Vorschlage fir
mdogliche Formulierungsvorschlage. Letztere kénnen von den Vorstandsmitgliedern als
Diskussionsbasis fiir inre Schulkonferenz vor Ort bestellt werden.

Hinweise des LA zum weiteren Ablauf der Konsultation bis zur Septembersitzung.

Die Mehrheit der anwesenden Vorstandsmitglieder winscht, die Formulierungsvorschlage des LA
anwenden zu konnen. GH wird den Konferenzvorstanden (KoVos) samtliche Konsultation-
Unterlagen noch vor den Sommerferien zusenden. Die KoVos entscheiden selber, in welchem
Rahmen resp. in welchem Zeitgefass sie die Konsultation an inrem Standort durchfihren werden.
Sibylle Wiesli (Vorstandsvertreterin fur Psychomotorik) regt an, dass alle KoVos auch die
Mitglieder des Férderzentrums am Schulstandort in die Diskussion mit einbeziehen sollen.

3. Tagesstrukturausbau

MB fihrt kurz ins Traktandum ein und begriisst als Géaste Dieter Baur (DB, Leiter Volksschulen)
und Claudia Magos (CM, Leiterin Fachstelle Tagesstruktur). DB stellt die aufgrund der
bevorstehenden Totalrevision des Tagesbetreuungsgesetzes anstehenden Neuerungen vor.

Der bisherige Grundsatz - Ausbau nach Bedarf und gemass den finanziellen Mdglichkeiten des
Betriebes - wird verandert. Neu lautet der Grundsatz: Angemeldete Schilerinnen und Schiiler der
Volksschule erhalten innerhalb einer angemessenen Frist einen Platz an der Tagesstruktur. Das
ist vor allem auf der Sekundarstufe | ein klarer Paradigmenwechsel. Damit soll der immer
starkeren Verbindung von TS und Schule vermehrt Rech-nung getragen werden. Die TS
organisiert sich dezentral an den Standorten. Raumliche und finanzielle Einschréankungen sollen
beseitigt werden. Auch Schilerinnen und Schiler mit verstarkten Mass-nahmen werden bei der
Ressourcierung mitgedacht.

Details
Tagesstrukturangebot Basel-Stadt / Ist-Zustand
Primarstufe
* modular
* Minimalbelegung 4 Module (ohne externe Mittagstische)
» Kostenpflichtig (Ermassigungen der Elternbeitrage nach Einkommen mdglich)
Sekundarstufe |
» frei zuganglich
« Verpflegung kostenpflichtig, Aufenthalt kostenlos
Ausbaugrundsatz des Regierungsrats
* nach Bedarf und den fiir den Betrieb méglichen finanziellen Mitteln
» Richtwert 25% (Gesamtschilerzahl gemass Allokation 2010 + 20% der KG)
*  Nutzungswert 30%

Tagesstrukturangebot Basel-Stadt / Soll-Zustand
Ausbaugrundsatz des Regierungsrats
» Primarstufe: Jedes angemeldete Kindergartenkind sowie alle angemeldeten Schilerinnen
und Schiuler erhalten innert angemessener Frist einen Tagesstrukturplatz.
« Sekundarstufe: Alle Schilerinnen und Schuler kdnnen die Tagesstrukturen nutzen.
* Richtwert 33% (Gesamtschuler/innen-Zahl inkl. KG)
*  Nutzungswert 50%

Quantitative Massnahmen & Konsequenzen
Dezentrale Massnahmen/Konsequenzen an den Schulen:
» Betriebliche und organisatorische Massnahmen:
neue Konzepte / gestaffelte Essenszeiten / ‘open Restaurant’ / ...
* R&umliche Massnahmen:
Doppelnutzungen / TS im Kindergarten / Erweiterungen/ / Zumietung / ...
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Zentrale Massnahmen/Konsequenzen:

Ausbau externer Mittagstische
Erhéhter Verwaltungsaufwand/Ausbau

Padagogik / Schule als Lern- und Lebensraum

Ausbau des sozialpadagogischen Auftrags der Tagesstruktur-Mitarbeitenden im
Gesamtbild Schule

Vernetzung und Zusammenarbeit vor Ort: Gemeinsamer padagogischer Auftrag von
Tagesstrukturen und Unterricht

Konzept fir Schilerinnen und Schiler mit besonderem Bildungsbedarf (ohne verstéarkte
Massnahmen) inkl. Ressourcen

Konzept flr Schilerinnen und Schiler mit besonderem Bildungsbedarf (mit verstarkten
Massnahmen) inkl. Ressourcen

Ubersicht Kosten (CHF) ab 2021

Primarstufe: 2.5 Mio — 2.8 Mio. jahrlich
Sekundarstufe: 200000 jahrlich
Fachstelle: 120’000 nur bis 2022
Bauinvestitionen: 29 Mio.

EDV: 1 Mio.

Tagesferien

Private Anbieter im Auftrag der Volksschulleitung

rund 15 Standorte

wahrend 13 Schulferienwochen

Offnungszeiten: 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr (mit Ein- und Auslaufzeiten)
Buchung wochenweise

Zielgruppe: Schuilerinnen und Schuler der Primarstufe

Kosten: CHF 200 pro Woche / (einkommensabhangig)

Ferienbetreuung an den Schulen

Angebot der Volksschulen in den Raumlichkeiten der Schulen

3 Standorte (PS Blasi, PS Isaak Iselin, PS Thierstein)

Beginn Herbstferien 2019

wahrend 11 Schulferienwochen (ohne Karwoche und 6. Sommerferienwoche)
Offnungszeiten: 8.00 Uhr bis 18.00 Uhr (mit Ein- und Auslaufzeiten)

Buchung tageweise

Zielgruppe: Schuilerinnen und Schuler der Primarstufe

maximal 48 Schilerinnen und Schiler pro Standort

Kosten analog Tagesstrukturen: CHF 58.65 pro Tag, resp. 293.25 pro Woche
(einkommensabhangig)

Tagesstrukturen vs. Tagesschulen

>
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Die Tagesstrukturen erfillen ihren padagogischen Auftrag in hohem Masse — er ist im
Schulgesetz festgehalten.

Die Tagesstrukturen sind eng mit dem Unterricht verknlpft, sie sind ein integrierter Tell
der Schule.

Die Tagesstrukturen bieten eine flachendeckende Vereinbarkeit von Beruf und Familie.
Die Tagesstrukturen haben sich in den letzten Jahren ideal entwickelt und geniessen eine
hohe Akzeptanz.

Die Tagesstrukturen ermdglichen die Tagesbetreuung im sozialen Umfeld der
Schulerinnen und Schiiler.

Die Tagesstrukturen sind — fur Eltern und Kanton — ein vergleichsweise gunstiges
Angebot.

Tagesschulen haben nur flachendeckend einen padagogischen Wert fiir alle — und das ist
nicht umsetzbar.
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Diskussion

Wortmeldungen aus dem Vorstand:

- Die Stossrichtung finde ich sehr gut, auch dass die sozialpddagogische Arbeit gestarkt wird.
Fur die Umsetzung sind geniigend Ressourcen wichtig.

- Die mogliche Doppelnutzung von Raumlichkeiten durch Unterricht und Tagesstruktur
erscheint mir nicht unproblematisch. Im Kindergarten haben wir dabei keine guten
Erfahrungen gemacht.

- In gewissen Quartieren existieren keine zusatzlichen Raumlichkeiten fir den geplanten TS-
Ausbau.

- Es braucht auch einen verbindlichen Budgetrahmen fir den IT-Ausbau in den
Tagesstrukturen, welcher nicht ausschliesslich fur die Administration verwendet wird.

- Eswird in Zukunft einen Mehrbedarf an Sozialpddagoginnen und Sozialpddagogen brauchen.

- Aktuell ist es sehr anspruchsvoll, gentgend ausgebildetes Personal zu finden, was u.a. auch
an der momentanen Lohneinreihung liegen durfte.

4. Konsultation «Anderung Verordnung Schulleitungen (Volksschulen)»: Zweite Lesung

Die VSL schlagt den Konsultationspartnern eine Anderung der Anstellungsbedingungen fir
Schulleitungen (SL) der Volksschule vor. Die vorgeschlagene Anderung ermdglicht es, dass
kunftig auch qualifizierte Personen ohne Lehrberechtigung und Unterrichtserfahrung zu
Bewerbungsverfahren fur Schulleitungen (SL) zugelassen werden kénnen.

Einflhrung
MB stellt nochmals die geplante Anpassung anhand einer Synopse des betroffenen

Gesetzestextes vor und verschafft den anwesenden Vorstandsmitgliedern einen Uberblick Gber
die Diskussionsergebnisse aus der ersten Lesung vom 6. Mai 2019.

Zwei Varianten des LA
Der Leitende Ausschuss legt dem Vorstand in Form eines Tischpapiers zwei Varianten fur die
Konsultationsantwort zur «Verordnung Schulleitungen (Volksschulen)» vor:

Variante A («Zustimmung nur unter zwei Voraussetzungen»):

Die KSBS anerkennt die Grinde fir die Neuerung und unterstitzt Massnahmen zur
Sicherstellung einer geniigenden Anzahl qualifizierter Bewerbungen. Schulleitungen stellen
Schliisselstellen im schulischen Gesamtsystem dar. Der hier vorgeschlagenen Offnung des
Bewerbungsverfahrens fir gleichwertig Qualifizierte aus ausserschulischen Bereichen steht die
KSBS allerdings nur unter bestimmten Voraussetzungen (mit den nachfolgenden zwei
Vorbehalten) positiv gegeniber:

e Es muss gewahrleistet bleiben, dass alle Schulleitungsteams weiterhin zu mindestens 50%
aus padagogisch Qualifizierten bestehen. Hierflr ist eine entsprechende Regelung
vorzusehen, die zum Beispiel au der Grundlage der zur Verfiigung stehenden Stellenprozente
im Schulleitungsteam beruht: héchstens eine Person mit ausserschulischer Qualifikation in
mehrkopfigen Schulleitungsteams, wobei dieser Person maximal die Hélfte der zur Verfliigung
stehenden Stellenprozente zugesprochen werden kann.

e Das Kriterium der «Gleichwertigkeit» in Bezug auf Ausbildung und Berufserfahrung
(gleichwertig zu Lehrberechtigung und Unterrichtserfahrung) sowie in Bezug auf eine allfallige
ausserschulische Fuhrungsausbildung (als Alternative zur Schulleitungsausbildung) muss
praziser gefasst werden. Hier ist zu Uberlegen, ob die Schulleitungsausbildung als
Voraussetzung bzw. im unmittelbaren Anschluss an den Stellenantritt nicht als Regelfall zu
definieren ist, der nur im begrindeten Ausnahmefall ausgesetzt werden kann.
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Variante B («Ablehnung»):

Die KSBS anerkennt zwar die Grinde fir die Neuerung und unterstltzt Massnahmen zur
Sicherstellung einer genigenden Anzahl qualifizierter Bewerbungen. Dennoch wird die hier
vorgeschlagene Offnung des Bewerbungsverfahrens fir gleichwertig Qualifizierte aus
ausserschulischen Bereichen von der KSBS abgelehnt.

In beiden Varianten wird auf weitere Massnahmen hingewiesen: Weiterbildungs-, Unterstitzungs-
und Entlastungsangebote flr Schulleitungen; Anpassung und Veranderung der
Schulleitungsausbildung; Anpassung und Weiterentwicklung von Assessment-Tools.

Diskussion (zuséatzliche Informationen durch den LA)

o Wie gross ist der Bedarf nach ausserschulischen Bewerbungen tatsachlich?
= Aktuell ist es schwierig, gentigend qualifizierte Schulleitungspersonen zu finden.

e Eine Analyse, warum wenig geeignete Bewerbungen eingereicht werden oder warum eine
hohe Fluktuation in der Profession SL besteht, hat meines Erachtens nicht stattgefunden. Die
Offnung des Anstellungsprofils scheint mir darum eine vorschnelle Massnahme zu sein.

e Wahrend der Konsultationsdiskussion an meiner Schule haben sich zwei von drei
Schulleitungspersonen gegen die vorgeschlagene Offnung ausgesprochen.

e Es bestehen von Seiten der Schulleitungen auch unterstiitzende Haltungen.

e Der richtige Weg flhrt Gber eine bessere Entlastung der bestehenden Schulleitungen und
nicht tiber eine Offnung des Stellenprofils.

e Variante A schliesst nicht aus, dass die Schulleitungen in Zukunft besser entlastet werden
mussen.

o Das SL-Kerngeschéaft der padagogischen Leitung sollte nicht aufgeweicht werden, darum
stimme ich fur Variante B.

e Variante B wirde auch padagogisch nahestehende Leute wie z.B. geeignete TS-
Leitungspersonen weiterhin vom SL-Job ausschliessen.

e Aussenstehende Personen koénnen auch einen wertvollen, neuen Wind einbringen. Die
Anstellungsbehorde sollte aber auf jeden Fall weiterhin sorgfaltig bei allen Kandidaturen von
Schulleitungspersonen auswéhlen.

e Schulleitungspersonen mussen auf jeden Fall padagogisch Bescheid wissen und kénnen sich
nicht einfach nur auf administrative Aufgaben beschranken.

Beschluss
MB weist darauf hin, dass die Beschlussfassung aus terminlichen Griinden heute stattfinden
muss.

-/l- Variante A erhalt 22 Stimmen, Variante B 16 (bei 6 Enthaltungen)

Der LA wird der Volksschulleitung zurlickmelden, dass bei der KSBS-Konsultation die Variante A
(«Zustimmung nur unter zwei Voraussetzungen» bevorzugt wird. Angesichts des sehr knappen
Entscheides im KSBS-Vorstand wird der LA ebenfalls den Anspruch der KSBS zu einem
sorgfaltigen Umgang mit den kunftigen Anstellungsbedingungen hervorheben.

5. Mitteilungen

Aufsteller des Monats

MB Uberreicht der scheidenden KSBS-Prasidentin gepaart mit einem grossen Dankeschdn kleine
personliche Geschenke und winscht sich, dass auch nach ihrem Funktionswechsel in die
Volksschulleitung per August 2019 die Zusammenarbeit wie bisher stets ein Aufsteller sein wird.

Aus dem Leitenden Ausschuss (LA)

Martina Waltimo (GM) und Simon Can (Sek Dreilinden) treten per Ende Schuljahr von ihrem Amt
als KSBS-Vorstandsmitglieder zurtick. GH verdankt beide Vorstandsmitglieder und wiinscht ihnen
fur die Zukunft alles Gute.
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Aus dem Vorstand
Gymnasium: Es wird bedauert, dass keine betriebseigenen Kitas fur die Kinder von
Mitarbeitenden des Kantons (u.a. von Lehrpersonen) bestehen.

Gymnasium: Es besteht eine Nachfrage zu den aktuellen, allgemeinen Regelungen bei der
BYOD-Umsetzung («Bring Your Own Device») an den Mittelschulen.
= Informationen dazu kénnen beim LA direkt eingeholt werden.

Sekundarschule 1: Es besteht eine Nachfrage bezlglich der geplanten Varianzerhéhung bei den
im laufenden Schuljahr vom Erziehungsdepartement neu vorgegebenen Notenbandern.
= Der LA nimmt das Anliegen entgegen und wird wieder berichten.

Auftrag an die Vorstandsmitglieder

Die Vorstandsmitglieder sind wie gewohnt gebeten, die Inhalte des in den nachsten Tagen
erscheinenden ,KSBS-Express“ihrem Kollegium in geeigneter Form zuganglich zu machen.

Fir das Protokoll:
Jean-Michel Héritier



