Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt

Kantonale Schulkonferenz

Basel, den 8. Dezember 2022

Christoph Tschan (CT) begrisst die anwesenden Vorstandsmitglieder zur Prasenzsitzung im
Saal des PZ.BS. KSBS-Prasident Simon Rohner (SR) ist heute leider abwesend und lasst sich
entschuldigen. Alle Teilnehmenden sind wie immer gebeten, sich vor einer Wortmeldung kurz mit
Namen und Schulstandort vorzustellen. Alle Abstimmungen finden per Handerheben statt.

1. Protokoll der Vorstandssitzung vom 25. Oktober 2022
Das Protokoll wurde von Jean-Michel Héritier (JMH) verfasst. Aus dem KSBS-Vorstand gibt es
keine Wortbegehren dazu.

-/l- Das Protokoll wird mit grossem Mehr genehmigt.

2. Mitteilungen

Aus dem Vorstand
Wortmeldungen und Anliegen aus den Standorten, Anfragen an den Leitenden Ausschuss

Primarstufe (PSt): Viele ukrainische Flichtlingskinder fihren dazu, dass die DaZ-Klasse an
einem Schulstandort stark ausgelastet ist. Die dort unterrichtenden Lehrpersonen (LP) fihlen sich
angesichts dieser Situation Uberlastet. Der Konferenzvorstand (KoVo) bittet die KSBS um einen
Austausch, wie die Erfahrungen an anderen Schulen mit dieser Thematik aktuell sind.
= Der Leitende Ausschuss der KSBS (LA) nimmt das Anliegen entgegen und wird wieder
berichten.

PSt: Es besteht eine Konfliktsituation zwischen Kollegium und Schulleitung (SL). Ein
Vermittlungs-gesprach wird gewiinscht.
= Der LA verweist auf die Beratungsstelle beim PZ.BS und stellt sich fur die individuelle
Beratung des KoVos zur Verfligung.

PSt: Die Durchfihrung eines SL-Feebacks wéare an einem anderen Standort erwinscht. Welche
Wege qilt es dabei einzuhalten?
= Der LA verweist auf die Beratungsstelle beim PZ.BS und stellt sich fur die individuelle
Beratung des KoVos zur Verfiigung.

Kriseninterventionsstelle (KIS) — Wie geht es weiter mit der Arbeitsgruppe (AG) «Optimierung
integrative Schule»? Misste deren Arbeit nicht bis Ende 2022 abgeschlossen sein? Der Wunsch
besteht, dass die LP dabei verstarkt einbezogen werden.
= KSBS-Vizeprasident Mike Bochmann (MB) berichtet, dass die eigentlich dafir
vorgesehene Information des Vorstands durch den AG-Leiter Basil Eckert (BE) infolge
Krankheit an der Sitzung vom 25. Oktober 2022 noch nicht wie geplant erfolgen konnte.
Der Einbezug der LP ist nach Meinung des LA mit dem Einsitz von KSBS-Président
Simon Rohner in der AG noch nicht abschliessend erfolgt. Vorgesehen ist darum, dass
BE alsbald eine der n&chsten SV-Sitzungen besuchen wird.

Sekundarschule (Sek 1) — Die Konsultation zur geplanten Anderung der Pflichtlektionen-
Verordnung erfolgte in einem Schulhaus zusammen mit der Vertretung des vpod.
= Laut Auskunft eines Vorstandsmitglieds ist der vpod dabei ebenfalls ein offiziell
involvierter Konsultationspartner.
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Gymnasium (Gym) — Laut den Protokollen wird das Projekt «Digitales Lernen und Priifen an den
Gymnasien» offiziell frihstens 2024 umgesetzt. Dennoch wird an den Schulen bereits heute
daran gearbeitet und Uberlegt, wie digitale Maturprifungen aussehen kénnten. Die Auftrage daflr
haben u.a. die Zentralen Fachschaften (ZFS) erhalten.
= Direkte Auskiinfte dazu kénnen bei der Projektleitung (Anja Renold und Elisabeth Simon)
erfragt werden.

PSt — Die Lehrpersonen von mehreren Schulstandorten haben personlich adressierte Briefe vom
«Lehrernetzwerk Schweiz» zum Thema «Maskentragpflicht in Schulen» erhalten, welche nicht
erwinscht waren.

= Der LA nimmt das Anliegen entgegen und wird wieder berichten.

Aus dem Leitenden Ausschuss (LA)
KSBS-Vizeprasident Mike Bochmann (MB) berichtet:

Update «Checks»: Massnahmen des Erziehungsdepartements (ED)

* In einem Schreiben von Regierungsrat Dr. Conradin Cramer an den LA KSBS vom 15.
November 2022) wurde Uber die Entscheide beziiglich des weiteren «Checks»-Vorgehens
informiert:

» Grundsatz: Weiterfihrung & -entwicklung Checks & Mindsteps
» Der Check P3 ist neu freiwillig. Dies entscheiden die Klassenlehrpersonen fir ihre ganze

Klasse. Dies gilt ab der nachsten Durchfiihrung im September 2023 (Anliegen der KSBS

wurde beriicksichtigt).

Der Check S3 bleibt wie bisher sistiert (Anliegen der KSBS wurde bericksichtigt),

Eventuell gibt es neu eine freiwillige Teilnahme des ZBA am «Check Briickenangebote».

Weitere Massnahmen und ein Bericht zuhanden des Grossen Rates sollen in zwei Jahren

erfolgen. Politisch ist das Geschéaft «Checks» somit noch nicht endgultig abgeschlossen.

YV VYV

* Beurteilung aus Sicht LA KSBS:
» insgesamt erfreulich (siehe P3 und S3)
» ED halt am von der KSBS in Frage gestellten Nutzen der Checks fir die
Individualférderung der Schilerinnen und Schiler (SuS) z.B. durch «Mindsteps» fest.

Update «Medien & Informatik» (M&I): Integration in die Stundentafeln Primar- und
Sekundarstufe
* Primarstufe: Der Kompromissvorschlag zwischen ED und KSBS wurde vom Erziehungsrat
genehmigt. Die Einfiihrung erfolgt im Sommer 2023.
» «M&l» wird neu als eigenstandiges Fach im Pensum 5. & 6. PS ausgewiesen.
» Die Benotung erfolgt integriert in Fach «MNG».
> Es entsteht kein zusétzliches Mini-Fach mit Promotionsrelevanz und auch keine Anderung
des Promotionsalgorithmus. Somit sollte auch zusatzlicher Prifungs- und Selektionsdruck
fur die SuS in den Abschlussklassen erfolgreich vermieden werden kdnnen.
» Dieser Entscheid ist aus Sicht des LA ein gutes Beispiel fur die gelungene Partizipation
und Kooperation zwischen ED und KSBS.
» Sekundarstufe I: Ein Vorschlag des ED liegt demnéachst offiziell vor und kommt bei der KSBS
in Vernehmlassung, Ziel des ED ist eine Umsetzung aufs Schuljahr 2024/25 hin. Der Start zur
Konsultation erfolgt an einer der nachsten KSBS-Vorstandssitzungen.

Update «keine Qualifizierte Assistenzen (QA) bei Verhaltensauffalligkeiten»

» Die Schulleitungen der Volksschulen (VS) wurden kirzlich Gber die Einstellung dieses
Angebots im Rahmen der «Verstarkten Massnahmen» (VM) informiert. Kiinftig werden «aus
fachlichen Grinden» keine QA mehr bei Verhaltensauffalligkeiten eingesetzt.

* Eine Zusatzinformation fir bereits laufende VM-Verfiigungen folgt noch.
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» Laut Auskunft des Leiters VS, Urs Bucher, ist dies keine Sparmassnahme. Geplant ist
stattdessen ein Transfer der VM-Ressourcen in die «Kaskade 2» (Forderressourcen) am
Schulstandort.

Rickfragen aus dem KSBS-Vorstand / Antworten des LA

- st dieses Geld zweckgebunden oder zur allgemeinen Verwendung durch den Schulstandort?
- Das Geld aus dem «Topf VM» wird auf die Schulstandorte ohne fixe Vorgaben umverteilt.

- Gilt dies auch fur QA zur Betreuung der ASS-Kinder? Erfolgt also keine Bindung mehr der

QA-Fachpersonen an einzelne Kinder?

- Die diesbezuglichen Entwicklungen sind dem LA nicht bekannt. Bitte darum direkt bei der

Schulleitung nachfragen.

Update «Jahrespromotion»

Die Volksschulleitung (VSL) halt nicht an einheitlicher Regelung fir die gesamte VS fest. Somit ist
die VSL also an einer kunftigen Anderung fir die 6. PS-Klassen interessiert, was einem
Ubergang zur Jahrespromotion entsprache. Demnachst ist dafuir die Einsetzung einer AG durch
die VSL geplant.

Update Begleitgruppe Nachfolge «InfoMentor»

Der LA bedankt sich bei den folgenden Lehr- und Fachpersonen (LP/FP), welche sich fir die
Begleitgruppe gemeldet haben: Nadine Biuhlmann (PS Vogelsang, 1. Zyklus); Florian Dunki (PS
St. Johann, 2. Zyklus); Tugay Portakal (Sek Leonhard, 3. Zyklus); Heinrich Kunz und Mirjam
Thrier (SHP, SpA Sandgruben).

Anfrage: Reduktion Berufsschnupperkurse Job-Factory

Auch aus Sicht der VSL handelt es sich hier um ein attraktives und wichtiges Angebot. Leider
fuhrte zuletzt eine Kostenexplosion aufgrund neuer Rechnungsstellung durch den Anbieter zur
temporar vollzogenen Reduktion. Die VSL such jedoch nach einer Lésung, damit das Angebot
kunftig wieder allen daran interessierten A-Zug-Klassen zugénglich sein wird.

Anfrage bezuglich Anstellung Vor-Praktikant:innen (VP):
Eine Rickmeldung dazu wird durch den Berufsverband FSS erfolgen.

Neue Sekundarstandorte

Es wurde bereits auf verschiedenen Informations-Kanalen dartber informiert (u.a. an
Elterninformationsabenden). Der neue, elfte Sekundar-Standort wird die «Sekundarschule
Rosental» sein. Dort wird ab Sommer 2023 ein Provisorium mit 10 Klassen und ab Sommer 2024
mit 17 Klassen eroffnet. In der kommenden Printausgabe des Basler Schulblatts wird der Leiter
Raum & Anlagen des ED, Stephan Hug, in einem Interview Uber weitere geplante Standorte und
Provisorien berichten. Warum laut der heutigen Medienberichterstattung (BZ) tber 6 Sek-
Klassen, 1 Einfuhrungsklasse, 2 Klassen aus dem Bundesasylzentrum und eine Primarklasse
berichtet wird, ist aus Sicht des LA im Moment noch offen.

KSBS-Bildungsreise

CT berichtet: Die Bildungsreise nach Luxemburg ist soeben voriiber. Nun gilt es, die Destination
fur die nachste Bildungsreise vom November 2024 wird an der Dezember-Sitzung festzusetzen.
Wunschdestinationen kdnnen von den Vorstandmitgliedern bis spatestens am Montag,
12.12.2022, per E-Mail ans Sekretariat der KSBS geschickt werden. Die maximale Distanz des
neuen Zielortes darf 6 bis 7 Eisenbahnstunden betragen (keine Flige).

Unerwiinschte Rundmails

Mehrmals schon haben KSBS-Vorstandsmitglieder von unerwiinschten Rundmails an ihre
Berufsadressen berichtet. Die KSBS gibt selbstverstandlich keine Adressen daflrr heraus. Der LA
rat dazu, an den Absender zurlickzuschreiben, dass die E-Mails nicht erwiinscht sind.

3. Gesamtkonferenz (GeKo) 2023
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MB informiert. Die Planungen laufen bereits flr eine grosse Prasenzveranstaltung am 29. Marz
2023 in der St. Jakobshalle. Der LA sucht Vorstandsmitglieder fiir eine sogenannte
«Beobachtungsgruppe», welche ihm fir Rickmeldungen zwecks Weiterentwicklung der GeKo
beratend zur Seite steht.

= bitte bis am 16. Dezember 2022 melden bei s.rohner@ks-bs.ch

Der KSBS-Jahresbericht 2022 wird wie gewohnt im Basler Schulblatt publiziert. Daflir werden
wie jedes Jahr Gegenleserinnen und Gegenleser gesucht
= Veronika Mickisch meldet sich (vielen Dank). Weitere Meldungen beim LA sind gerne
demnéchst willkommen.

Basisfenster: Welche Ideen und Vorschlage werden umgesetzt? Zeigen, was an den Standorten
geschieht. Zeigen z.B. (Liste aus dem KSBS-Vorstand)

«den Tagesstrukturen eine Bihne gebenx»

«eventuell aktuelle Aktion, ist aber noch offen» (SfG)

Sportklassen BS — Einblicke in den Balanceakt Schule-Sport

Einblicke in den altersdurchmischten Unterricht (AdL)

Spieltag St. Alban

Eindriicke aus den Jubildumsveranstaltungen (GKG)

Fussballturnier TS Riehen/Bettingen

gelebte Kooperation (z.B. Schulfest/Konzerte/Griine Insel) (Sek. Leo & Gym Leo)
ausserschulische Lernorte

soziale Arbeitseinsétze (Sek. und Gym)

Bitte vor der nachsten Vorstandssitzung vom 15. Dez. per Mail zuriickmelden, wenn ihr am
Basisfenster teilnehmen werdet: s.rohner@ks-bs.ch oder m.bochmann@ks-bs.ch

4443232330000 730

Wortmeldungen aus dem KSBS-Vorstand / Auskinfte des LA

- Muissen die Personen auf die Buhne kommen oder auch sind auch digitale Reportagen
zugelassen?

- Beides ist mdglich, auch eine Kombination (z.B. eine Filmvorfihrung und danach ein
Kurzinterview mit Protagonist:innen).

- Auch wenn es nicht gerade «Action Painting» ist — eine produktive Kunstproduktion auf der
Bihne ist in pragmatischer Form durch die Schule fir Gestaltung (SfG) gut méglich. Vielleicht
aber auch erst im Jahr 2024.

4. Antrag Schulraum

MB berichtet: Die KSBS hat anlasslich des GeKo-Antrags vom 30. Marz 2022 ein offizielles
Antwortschreiben des Departementsvorstehers (DV), Regierungsrat Dr. Conradin Cramer,
datierend vom 20. Oktober 2022 erhalten. Der LA ist mit dessen Inhalt zufrieden und stellt dem
Vorstand die Ergebnisse vor.

Zeitleiste:
» 30. Mérz 2022: Antrag «Schulraum: Planung, Padagogik, Partizipation»
* 12. Sept. 2022: Treffen des LA KSBS mit dem Leiter Abteilung Raum & Anlage (Stephan
Hug) und der Volksschulleitung (Urs Bucher und Doris llg)
» 20. Okt. 2022: Antwortschreiben des DV

Vereinbarung:
» Strategietreffen (neu): jahrliches Treffen zur strategischen Schulraumplanung; zwei LA-

Mitglieder, zwei vom LA mandatierte Lehr- und Fachpersonen; Leiter Zentrale Dienste; Leiter
Abteilung Raum und Anlagen; Leiter Volksschule; Leiter Mittelschulen und Berufsbildung;
Dossierverantwortliche fur Schulbauten

= Von der KSBS werden Christina Renz (TS), Ralf Kunz-van Schwamen (PS), Simon Rohner
(Sek 1), Mike Bochmann Grob (Sek 1) dafir mandatiert.
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* LP-/FP-Vertretung in Nutzungsausschuss von Bauprojekten: Diese wird vom
Konferenzvorstand (KoVo) am Standort mandatiert; zusatzlich zur Vertretung der jeweiligen
SL.
=  z.B. im Nutzerausschuss «Neubau Schule Walkeweg» vertritt Marianne Schwegler die

LP/FP.

Noch offene Punkte mit Klarungsbedarf

* Eine LP-/FP-Vertretung bei Umbauten/Renovationen etc. wird von der KSBS jeweils auch
angestrebt

* Massnahmen fir aktuelle «Hotspots» (= Standorte mit akuten und gravierenden
Raumproblemen): diese dem ED bekannte Liste soll neu gemeinsam mit der KSBS-
Vertretung gespiegelt werden.

Wortmeldungen aus dem KSBS-Vorstand / Auskinfte des LA

- Wie erfolgt die Einbindung der Heimschulen?

- Sind diese Listen mit den Hotspots offentlich?

- Wer definiert, was ein Hotspot ist und was nicht?

- Temporare Schulbauten sind keine relevante Planungsgrdsse bei steigenden SuS-Zahlen.

- Der bisherige Grundsatz der Regierung «kein Schulraum auf Vorrat bauen» wurde vom
Grossen Rat in Frage gestellt und muss politisch neu diskutiert werden.

- Der Umbau an meinem Schulstandort hat sich wahrend rund zehn Jahren verzbgert.

- Wie kommt der KoVo an die Information, dass an seinem Standort eine LP/FP fir den
Nutzerausschuss mandatiert werden muss?

- Die Information dafir erfolgt in der Linie Uber die SL. Bei laufenden Projekten und Fragen
kann der LA individuell beraten.

- Riehen und Bettingen sind da bis jetzt nicht mit einbezogen.

- Die Gemeindeschulen sind organisatorisch nicht dem Kanton unterstellt.

- Ein Nutzerausschuss wird nur gebildet, wenn auch ein konkretes Bauprojekt am Standort
besteht.

4. Konsultation «Veranderung der Verordnung betreffend die Pflichtlektionenzahl und die
Lektionenzuteilung der Lehrpersonen» (2. Lesung)

Dieses Traktandum wird von Christoph Tschan (CT) geleitet. Die Konsultationsfrist wurde von der
VSL bis am 23.11.2022 verlangert. Daher wird die KSBS heute Abend dieses Geschaft
abschliessen.

Kurze Prasentation der Umfrageergebnisse

Rund 1200 KSBS-Mitglieder haben daran teilgenommen. Ein Rucklauf von ca. 30 Prozent
entspricht einer hohen Reprasentativitat. Bei den Ergebnissen gibt es aufgrund der jeweiligen
Funktionen und Schulstufen keine evidenten Differenzen.

1. Zur Zeit arbeite ich hauptsédchlich in:

Basel 1094
Riehen und Bettingen 100
1. Zur Zeit arbeite ich hauptséchlich in:
1200 1034
1000
800
600
400
200
0

100
I

mBasel mRiehen und Bettingen
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2. Zur Zeit arbeite ich als: 3. Auf welcher Schulstufe arbeiten Sie zur Zeit hauptsichlich?
Lehrperson 1020 1. Zyklus 298
Hellpadagog/in 135 i
Schulleiter/in 17 2. Zyklus 291
Sonstige 22 3. Zyklus 228
Wittelschulen 204
2. Zur Zeit arbeite ich als:
urfefarbetielch Berufsfachschulen 73
1200
1020 3. Auf welcher Schulstufe arbeiten Sie zur Zeit
1000 .
hauptséchlich?
800
500 308
400
£ 291
00 300 228 204
200
200 135 100
o
mlehrperson  mHeilpddagogfin - mSchulleiter/in  m Sonstiges Bl Zyklus m2 Fyklus m 3. Zyklus mMittelschulen m Berufsfachschulen

Die inhaltlich relevanten Fragen wurden von den Befragten allesamt abgelehnt. Besonders hoch
war die Ablehnung bei den Fragen 4 und 6.

4. stimmst du der Anderung zu, dass Lehrpersonen von der Schulleitung 6. Stimmst du der Anderung zu, dass der Positiv- oder Negativsaldo des

aus betrieblichen Griinden vorlik hend dazu verpflichtet werden Jahreslekti p ionen") am Ende des Schuljahres
kénnen, Lekti ilungen zu it F die den vertraglich maximal 20 Prozent des vertraglich festgelegten Beschaftigungsgrades
festgelegten Beschaftigungsgrad um maximal 20% iiber- ode betragen darf?

/ N\

mJa mNein = Keine Angabe ®Ja mNein = Keine Angabe

Eniagadepmiene s Ko Bas St Vorstandssitzung 9/22
Kantonale Schulkonfaranz

%

5. Stimmst du der Anderung zu, dass in Zukunft Guthaben von 40
Einzellektionen am Ende des Schuljahres automatisch in Jahreslektionen
umgewandelt werden?

Ja 256 Nein 857 Keine Angabe 81

7. Stimmst du zu, dass die gesprochene Altersentlastung neu bei Pensenverdnderungen dem
neuen Beschéftigungsgrad angepasst wird?
Ja 365 Nein 625 Keine Angabe 204

8. Ich bevorzuge die Altersentlastungs(AE)-Regelung wie in Riehen /
Bettingen: 2 Lektionen AE bei einem Beschaftigungsgrad von 75-100%, 1
Lektion AE bei einem Beschéftigungsgrad von 25-74%.

e

-

m Ja = Nein = Keine Angabe

mJa mNein = Keine Angabe
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Vorschlag des LA flir Konsultationsantwort (Tischpapier)

Die Kantonale Schulkonferenz Basel-Stadt (KSBS) hat bezlglich der wvorgeschlagenen
Anderungen des Erziehungsdepartements (ED) betreffend der Veerordnung «Pflichtiektionen
und Lektionenzuteilungen der Lehrpersonen» eine breite Konsultation durchgefiihrt. Dazu
wurden alle direkt betroffenen — also: im Lektiopenmodell angestellen, — Lehr- und
Fachpersonen angeschrieben, ebenfalls angeschrieben waren die Schulleitungen und die
Lehrpersonen aus den Gemeindeschulen in Riehen und Bettingen. An der Online-Umfrage
haben sich 1194 Personen beteiligt. Die KSBS betrachtet die Umifrage-Ergebnisse aufgrund
der hohen Ricklaufquote und der Eindeutigkeit der Ergebnisse als reprasentativ. Genauere
Angaben zur Zusammensetzung der Antworten (Verteilung auf Basel bzw. Riehen/Bettingen;
Anzahl Lehrpersonen, Heilpddagoginnen und Heilpadagogen, Schulleitungen; Verteilung auf
Schultypen und Zyklen) finden sich im Anhang.

Allgemeine Bemerkungen aufgrund der Riickmeldungen der KSB $-Mitglieder

Die Mitglieder der K5BS sind sehr daran interessiert, dass eine nachhaltige und
funktionierende Lésung fiir die Reduktion der Guthaben gefunden werden kann. Die
vorgeschlagenen Anderungen werden jedoch durchgehend abgelehnt und in Bezug auf die
zu lésende Problemstellung als nicht zielfihrend erachtet. So 1asst sich beispielsweise nicht
erkennen, wie mit Hilfe der vorgeschlagenen Anderungen die Lehrpersonen-Guthaben lang-
fristig und nachhaltig abgebaut werden sollen, ohne dass gleichzeitig neue Guthaben
aufgebaut werden.

Die KSBS fordert deshalb eine sorgfiltige und differenzierte Priifung der Ursachen und
Mechanismen, die erkliren, wie die Lehrpersonen-Guthaben so ansteigen konnten.
Dabei muss auch die Rolle der Schulleitungen bei der Lektionepzuteilung sorgfaltig und
differenziert analysiert werden. Nur aufgrund einer solchen umfassenden Priifung kdnnen
Massnahmen entwickelt werden, welche eine zielorientierte und nachhaltige Ldsung der
Problematik ermaglichen.

Dass ein Abbau innerhalb der aktuell bestehenden Rahmenbedingungen mdaglich ist, hat sich
an den Mittelschulen gezeigt. Ganz offensichtlich konnten die Schulleitungen der Mittel-
schulen gemeinsam mit ihren Lehrpersonen Lésungen finden, welche einen substantiellen
Abbau der Guthaben ermdglichen. Es liegen also schultypen- und schulstufenspezifische
Griinde fir den Guthaben-Anstieg vor, welche aber im vorliegenden Anderungsvorschlag
nicht berticksichtigt werden.

Grundsatzlich ist zudem festzuhalten, dass die Lehrpersonen-Guthaben vor allem Ausdruck
des hohen Engagements sind, welche die Basler Lehrpersonen zu Gunsten eines
méglichst konstanten und pidagogisch sinnvollen sowie hochwertigen Schulbetriebs
in den vergangenen Jahren geleistet haben. Diese Guthaben sollten méglichst in Form von
Entlastungen bezogen werden konnen, um die Zusatzleistungen und Belastungen, welche am
Ursprung des Aufbaus dieser Guthaben stand, zu kompensieren.

Aus Sicht der KSBS ist nicht nachvollziehbar, wie das Erziehungsdepartement die geplante
Verdanderungen mit dem Schutz der Gesundheit der Arbeithnehmenden begriinden will: So
sollen einerseits aus Grinden des Gesundheitsschutzes grundsatzlich keine grosseren
Guthaben mehr angehduft werden kénnen. Und trotzdem soll andererseits die Spannweite
der jahrlichen Arbeitsbelastung massiv ausgeweitet und grisseren Schwankungen ausge-
setzt werden konnen. Diese Argumentation nicht stringent und 1auft dem vom Kanton als
Arbeitgeber als prioritdr gesetzten Gesundheitsschutz sowie der Vereinbarkeit von Beruf
und Familie entgegen. Die geplanten Anderungen haben negative Auswirkungen auf die
Attraktivitit des Lehrpersonen-Berufs und tragen somit zur Verscharfung des
Lehrpersonenmangels bei.

Aus schulorganisatorischer Sicht erschweren die vorgeschlagenen Massnahmen einen
maglichst kontinuierlich und stérungsfrei funktionierenden Schulbetrieb weiter Denn die
einseitige Ausweitung der Weisungsbefugnis fur Schulleitungen bei der Lektionenzutellung
untergraben das bewihrte Vertrauensverhidltnis zwischen Lehrpersonen wund
Schulleitungen, da letztere — aufgrund der systemischen Notwendigkeit, die | ektionen
ausfallender oder fehlender Lehrpersonen (gerade bei steigenden Schiilerinnen- und
Schiilerzahlen und neu zu bildenden Klassen) zu ersetzen - Ldsungen zuungunsten von
Lehr- und Fach-personen durchsetzen kdnnen, welche dem Gesundheitsschutz und der
Vereinbarkeit von Familie und Beruf zuwiderlaufen.
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Detailliertere Darstellung der Ergebnisse der Konsultation

Die Lehrpersonen haben Anspruch auf den vertraglich festgelegten Beschéftigungs-
grad. Aus betrieblichen Griinden kénnen sie von der Schulleitung voriibergehend
dazu verpflichtet werden, Lektionenzuteilungen zu libernehmen, die den vertraglich
festgelegten Beschiéftigungsgrad um maximal 20 Prozent (iber- oder unterschreiten.

Die Ausweitung der Weisungsbefugnis der Schulleitungen bei der Lektionenzutelung wird am
deutlichsten abgelehnt. 89% aller Teilnehmenden lehnen die entsprechende Anderung
ab. Die damit verbundenen héheren Pensumsschwankungen, die Maglichkeit von Pensen bis
120% sowie die Ausweitung fir das Anhdufen negativer Guthaben fihren in schulorgani-
satorischer und pddagogischer Hinsicht, aber auch beziglich Gesundheitsschutz und
Familienvereinbarkeit allesamt zu Verschlechterungen fir die Lehrpersonen. Damit kdnnten
zwar kurzfristig gréssere Guthaben schneller abgebaut werden, es ist jedoch nicht
nachvollziehbar, warum solche Massnahmen nach dem Abbau der Guthaben beibehalten
werden sollen. Ein gewisses Ausmass an Pensums-Schwankungen ist aufgrund der
unterschiedlichen Stundendotationen innerhalb der Facher und Zyklen systemisch bedingt
und darf nicht dazu fohren, dass aufgrund einengender Vorgaben bei der Lektionenzutellung
Lehrpersonenwechsel in Lerngruppen oder Klassen notwendig werden.

Wie bisher gibt es auch pro Lehrperson ein Einzellektionenkonto. Ein Einzellektionen-
Guthaben von 40 Einzellektionen wird am Ende des Schuljahres automatisch in Jah-

reslektionen umgewandelt.

Die Automatisierung dieses Prozesses, der bisher in der Volksschule in Absprache mit den
Lehrpersonen erfolgte, wird von rund drei Viertel der Teilnehmenden abgelehnt (72%).
Schwierigkeiten gibt es vor allem bei der Umrechnung: 40 Einzellektionen sind nach der
Umwandlung in eine Jahreslektion nur noch 38 Schulwochen wert, wenn diese in Pensum
eingebaut werden. Hier entsteht also ein Schwund von zwei Einzellektionen je Umwandlung.
Eine weitere Schwierigkeit sind kurzfristige Urlaubsbegehren, diese konnten bisher problem-
los durch Guthaben auf dem Ejnzellektionenkaonio abgewickelt werden. Diese Flexibilitat
sollte erhalten bleiben, um Guthaben kurzfristig und unkompliziert abbauen zu kéinnen.

Der Pasitiv- oder Negativsaldo des Jahres- oder Semester-Lektionenkontos darf am
Ende des Schuljahres maximal 20 Prozent des vertraglich festgelegten Beschéfti-

gunagsgrades betragen.

Diese Veranderung wird ebenfalls sehr deutlich abgelehnt: 75% aller Teilnehmenden sagen
Mein. Dabei geht es weniger um die Reduktion des maximalen Positivsaldos von 50% auf
20%._ Vielmehr ist nicht nachvollziehbar, warum der Negativsaldo auf 20% ausgeweitet wer-
den soll, wenn es doch vordergrindig um den Abbau von positiven Guthaben geht. Ausser-
dem mussten bel einer Reduktion der Saldi, welche zur Zeit mehr als 20% betragen, pada-
goqisch, und schulorganisatorisch sinnvolle Lésungen fiir deren Bezug gefunden werden.

| Besitzstand bei der Altersentlastung

Die Veranderung bei der Altersentlastung erfahrt am meisten Zustimmung (31%). Hier zeigt
sich vor allem eine Unzufriedenheit, weil die bestehende Losung sehr undifferenziert ist und

nur wenige davon profitieren kdnnen. Die hohe Zustimmung fir das in Riehen und Bettingen
giiltige Modell zeigt, dass es hier eine fairere Losung braucht: Detailliere Abstufungen fiir den

Anspruch sowie Berechnung aufgrund einer langeren Zeitspanne als nur das letzte Schuljahr.
Dadurch ware auch die bisherige Regelung obsolet.
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Schlussbemerkungen

Um eine langfristige und nachhaltige Lésung fir den Umgang mit Lektionenzuteilungen und
Guthaben zu finden, ist das Verrauen zwischen Schulleitung und Lehrpersonen das
Schlisselelement. Die vorgeschlagenen Veranderungen untergraben dieses gegenseitige
Vertrauen jedoch, in dem sie eine gemeinsame FPlanung und Absprachen bei den Zuteillungen
reduziert, respektive die rechtliche Basis dafir zunehmend aushebelt Obwohl vom
Erziehungsdepartement wiederholt betont wird, dass auch in Zukunft das Managen der
Guthaben in gegenseitiger Absprache oder sogar in gegenseitigem Einverstandnis erfolgen
soll, ist davon in der neuen Verordnung im Unterschied zur alten Version nichts mehr zu
finden. Ein entsprechendes Bekenntnis ist aber sowohl in symbolischer wie auch in
praktischer Hinsicht notwenig, .

Diese Konsultationsantwort wurde am 22.11.2022 vom Vorstand der KSBS mit XY Ja, XY
Mein und XY Enthaltungen verabschiedet.

Die KSBS bedankt sich fir die sorgfiltige Bearbeitung der Konsultationsriickmeldung und
steht fir die weitere Bearbeitung dieses Geschafts zur Verfligung.

Diskussion (abschnittweise)
Der KSBS-Vorstand diskutiert das vorliegende Tischpapier abschnittsweise. Bei einigen
Abschnitten gibt es keine Wortmeldungen. Dazu kommen einige sprachlich-stilistische Hinweise.
Inhaltlich wird folgendes besprochen:
- Verstandnisfrage: Was ist der Unterschied zwischen «Zyklen» und Schulstufen? (Wird
vom LA kurz geklart)
- Die Attraktivitat des Lehrpersonenberufs darf definitiv nicht gemindert werden — auch nicht
fur das bestehende Personal.
- Kleinstpensen nicht noch gestarkt werden
- «Padagogisch nicht sinnvolle LP-Wechsel vermeiden!» sollte speziell hervorgehoben
werden

Anderungsantrag aus dem Vorstand

Die allgemeine Anerkennung des Problems der hohen Lektionenguthaben durch die KSBS stort
mich. Warum missen LP diese nun reduzieren, obwohl sie sich immer an die geltende
Verordnung gehalten haben? Ich stelle den Antrag, dass Wort «sehr» vor «interessiert» zu
kirzen.

-/l- Der Antrag wird vom KSBS-Vorstand mit grossem Mehr angenommen.
Beschluss
-Il- Der KSBS-Vorstand nimmt die vorliegende Konsultationsantwort mitsamt den durch den

Vorstand angebrauchten Veranderungen einstimmig an (52 Ja, 0 Nein, 1 Enthaltung).

5. Ruckblick und Ausblick

Ruckblick
- Frage zur GeKo: Wer betreut die SuS (gleich wie letztes Jahr?)
- MB: Diese Frage wird vom LA aufgenommen und alsbald beantwortet.

Ausblick auf die Themen / Traktanden kommender KSBS-Sitzungen
GeKo 2023; Jahresbericht KSBS 2022; AG Optimierung integrative Schule; Integration M&I in
Stundentafel Sek. I; Schulraum

Auftrag an die Vorstandsmitglieder
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Die Vorstandsmitglieder sind wie gewohnt gebeten, die Inhalte des in den nachsten Tagen
erscheinenden ,KSBS express®ihrem Kollegium in geeigneter Form zugénglich zu machen.

Fir das Protokoll:
Jean-Michel Héritier
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